)

EUROPEAN CAPITALS OF
INCLUSION AND DIVERSITY

Gairés kandidatams

Pries pradédami pildyti paraiskos formg, atidZiai perskaitykite Sias gaires. Cia rasite visq reikalingg
informacijq, kuri padeés teisingai uZpildyti anketos skiltis ir sekmingai apibidinti savo veiklg.
PAGRINDINE INFORMACUA

Kalba. Kandidatai raginami pateikti parai$ka angly kalba, kad bity lengviau perziréti pasitlymus ir
paspartéty vertinimo procesas. Taciau atkreipiame démesj, kad bus priimti bet kuria i$ ES oficialiyjy
kalby pateikti pasitlymai. Jie bus iSversti naudojant automatizuotg vertimo sistema.

Paraisky pateikimo biidas: per internetine priemone.

Terminas: 2024 m. vasario 15 d., 12.00 val. (CET laiku)

PARAISKOS PILDYMAS

JUsy paraiskoje pateikta informacija turi bati kuo aiSkesné ir tikslesné, kad nepriklausomi ekspertai ir
Europos vertinimo komisija galéty jvertinti jisy pastangas jvairovés ir jtraukties srityje.

Jsitikinkite, kad aiSkiai iSdéstéte savo poziurj ir strategijg, susijusig su jvairove ir jtrauktimi, ir kad
iSsamiai apraséte svarbiausig novatoriska veiklg, kuri Iémé jasy sékme Sioje srityje. Nurodykite
veiklos jgyvendinimo laika: kada ji buvo pradéta, kokia yra jgyvendinimo paZanga ir kokie bus tolesni
poky¢diai.

Daugiausia démesio skirkite konkretumui, faktams ir skai¢iams. Pateikite pavyzdZiy, jskaitant
kokybine ir kiekybine informacija.

| prie kiekvieno atsakymo nurodytg didZiausig leisting Zenkly skaiciy jskai¢iuojami ir tarpai.

A/ INFORMACIJA APIE VIETOS VALDZIOS INSTITUCIJA
Jiisy vietos valdzios institucijos (miesto ar regiono) trumpas aprasymas

Sioje dalyje pateikite Siek tiek pagrindinés informacijos apie savo vietos valdZios institucijg, miesto ar
regiono istorijg, ekonomika ir gyventojus, visy pirma tuos aspektus, kurie yra svarbds jvairovei ir
jtraukdiai. Baty jdomu susidaryti vaizdg apie iSstkius, su kuriais susiduria vietos valdzios institucija,
pavyzdZziui, ekonominés gerovés lygis ar infrastruktdros kliGtys prieinamumui ir pan., vietos gyventojy
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jvairove ir naujausius pokycius Sioje srityje, pavyzdZiui, reikSmingg atvykusiy migranty skaiciy,
gyventojy senéjima ir pan.

B/ INICIATYVY POBUDIS IR TAIKYMO SRITIS

Nurodykite pagrindines jvairovés ir jtraukties iniciatyvas, kurias jgyvendinote ar Siuo metu
jgyvendinate. Siomis iniciatyvomis gali bati siekiama pagerinti konkrediy grupiy, patirianciy
diskriminacijg (dél lyties, rasinés ar etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios, amzZiaus ir (arba)
LGBTIQ tapatybés), padétj! bei patirtj® ir (arba) patenkinti $iy grupiy specifinius poreikius®.

Jei jmanoma, iniciatyva turéty parodyti visapusiska, o kartu ir tarpsekcinj pozilrj, taip pat nustatyti ir
igyvendinti plataus uZmojo ateities vizijg, atsizvelgiant j jvairove ir jtrauktj jisy mieste ar regione.
Aprasydami kiekvieng iniciatyva, pateikite informacijg apie:

= jos siekius, tikslus ir veiklos sritis;

= dalyvaujancias suinteresuotgsias Salis ir tikslinius naudos gavéjus;

= skirtus iSteklius;

= pradZios ir pabaigos datas.
Jei jmanoma, aiskiai nurodykite, ar jlsy iniciatyvos ir politika yra skirtos konkrecioms

diskriminuojamoms (dél lyties, rasinés ar etninés kilmeés, religijos ar tikéjimo, negalios, amZiaus ir
(arba) LGBTIQ tapatybés) grupéms.

Iniciatyvos turéty parodyti nuosekly vietos valdZios institucijos pozilirj j jvairove ir jtrauktj jvairiose
politikos srityse, taip pat plataus uzmojo vizijg, kaip kovoti su diskriminacija atstovaujamame mieste
ar regione.

* ParaiSkos formos B dalis gali biiti naudojama vieSinimo tikslais (skelbiama apdovanojimy svetainéje,
brositroje ir kt.), todél pateikite informacijg kuo aiskiau.

C/ ATSAKOMYBE / ]SIPAREIGOJIMO LYGIS

Apibudinkite savo bendrg pozilrj j jvairove ir jtrauktj bei Sioje srityje jgyvendinamg bendra strategija
ir politika, taip pat esamas struktiras, skatinandias jy jgyvendinima.
Aprasykite bendrg jvairoveés ir jtraukties strategijg ir politika, kurig jgyvendina jasy vietos valdZios
institucija. Tai galéty bdati, pavyzdZiui:

= auksto lygio politikos pareiskimai ir jsipareigojimai jvairovés ir jtraukties srityje;

= speciali jvairovés ir jtraukties strategija arba jvairovés ir jtraukties jtraukimas j platesne vietos
valdZios institucijos strategijg ar politikos sistemg;

= sistemos, skirtos integruoti jvairove ir jtrauktj j jasy politikos sritis, programas ir nuostatus;

= struktdros ar sistemos, skirtos jvairovés ir jtraukties politikai ir veiksmams jgyvendinti,

t Situacija“ reikia ekonominio, socialinio, politinio ar kultdrinio pobidZio nepalankias salygas, kurias patiria $ios
grupes.

2 Patirtis“ reidkia $iy grupiy sgveikos su platesne visuomene ir vie$ojo bei privaiojo sektoriy organizacijomis
pobudj ir kokybe.

3 Specifiniai poreikiai“ reiskia 3iy grupiy poreikius, susijusius su jy tapatybe ir tuo, kaip jos pasirenka i3reiksti
savo tapatybe jvairiose srityse.



koordinuoti ir stebéti, pavyzdziui, vieno ar keliy departamenty ir komitety, atsakingy uz
pagrindiniy susijusiy veikéjy jtraukima, jsteigimas;

= iniciatyvos, kuriomis siekiama vadovauti jvairioms suinteresuotosioms Salims ir jas jtraukti,
atsizvelgiant j jUsy jsipareigojima jvairovei ir jtraukdiai, ypac privaciajame sektoriuje;

= iStekliai ir darbuotojai, skirti jvairoveés ir jtraukties strategijoms ir politikai jgyvendinti;

= Siy strategijy ir politikos sriCiy stebésenos ir vertinimo mechanizmai.

D/ POVEIKIS

Pateikite kiekybiniy ir (arba) kokybiniy duomeny, kad parodytuméte savo iniciatyvos rezultatus ir
poveikj. Galite pateikti nuorody j dokumentus ar audiovizualine medziaga (filmus ar nuotraukas),
kurie pademonstruoja pasiektus rezultatus ir pokycius pagal pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius.

Vertinant veiksmingumg ir poveikj remiamasi B dalyje ,Iniciatyvy pobidis ir taikymo sritis”
paminétomis iniciatyvomis.

1. Kaip jasy iniciatyva (-os) nuo jos (-y) jgyvendinimo pradZios pagerino Zmoniy, patirianciy
diskriminacija (dél lyties, rasinés ar etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus ir
(arba) LGBTIQ tapatybés), padétj bei patirtj ir (arba) patenkino jy specifinius poreikius?

Pateikite konkreciy pavyzdziy ir kokybiniy bei kiekybiniy duomeny, susijusiy su konkrecia (-iomis)
iniciatyva (-omis).
2. Kuo $Si (-os) iniciatyva (-os) naudinga (-os) platesnei visuomenei?

Pateikite konkreciy pavyzdziy ir kokybiniy bei kiekybiniy duomeny, susijusiy su konkrecia (-iomis)
iniciatyva (-omis).

E/ INICIATYVY KOKYBE IR TVARUMAS

1. Kaip vertinate ir uZtikrinate jvairovés ir jtraukties iniciatyvy kokybe?

Jvairovés ir jtraukties rezultaty kokybé apibréZiama grupiy, patirianciy diskriminacija (dél lyties,
rasinés ar etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus ir (arba) LGBTIQ tapatybeés),

gyvenimo kokybés pageréjimu, atsizvelgiant j jy padétj ir patirtj bei dél to gaunama nauda platesnei
visuomenei.

Pateikite Siy iniciatyvy rodiklius ir vietos valdZios institucijos nustatytus vertinimo bei stebésenos
mechanizmus. Taip pat galite nurodyti, ar jlsy iniciatyvos yra susijusios su nacionalinémis ir (arba)
Europos strategijomis arba su jomis suderintos ir ar jos atitinka nacionalinius ir Europos standartus
bei teisés aktus.

2. Kaip uztikrinate jvairovés ir jtraukties iniciatyvy tvaruma pasibaigus jy jgyvendinimui?

Tam, kad pasiekti rezultatai baty tvaris, reikia uztikrinti veiksmy testinumg, nustatyti mechanizmus,
leidZiancius pasimokyti i$ iniciatyvy ir taikyti iSmoktas pamokas, taip pat uZztikrinti investicijas ir
iSteklius pasiektiems rezultatams iSlaikyti ir vystyti.

Apibadinkite veiksmus, kuriy buvo imtasi siekiant uZtikrinti jgyvendinty iniciatyvy ir pasiekty
rezultaty tvaruma.
F/ DISKRIMINUOJAMY iMONIU JTRAUKIMAS

1. Diskriminacijg (dél lyties, rasinés ar etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios, amZiaus ir
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(arba) LGBTIQ tapatybés) patirianciy Zmoniy ir jiems atstovaujanciy organizacijy, taip pat
jvairovés eksperty dalyvavimas planuojant, jgyvendinant ir vertinant jusy iniciatyvas
jvairoveés ir jtraukties srityje.

Sj dalyvavima iliustruokite pavyzdiiais.

Jei jmanoma, taip pat pateikite nuorody, kurios galéty iliustruoti Siy grupiy asmeny nuomone apie
jusy vietos valdZios institucijos jvairovés ir jtraukties strategijas, politika ir iniciatyvas.

2. Veiksmai, kuriais siekiama aprapinti ir paremti Sias organizacijas, taip pat palaikyti jy
veiksmingg dalyvavimg jasy jvairovei ir jtraukciai skirtose strategijose, politikoje bei
iniciatyvose?

Aprasykite savo vietos valdZios institucijos veiksmus pateikdami pavyzdziy.

KODEL JUSY VIETOS VALDZIOS INSTITUCIJA NUSIPELNO 510 APDOVANOJIMO?

Paaiskinkite, kodél jlsy poZilris ir rezultatai, susije su jvairove ir jtrauktimi, yra novatoriski arba
svarbis ir kodél manote, kad nusipelnéte apdovanojimo. Nurodykite, kuo jasy vietos valdZios
institucija ypac didZiuojasi.

Galite nurodyti, kuo issiskiria jasy jvairovés ir jtraukties strategijos, politikos sritys ir iniciatyvos,
kuriuos aspektus verta viesinti kaip gerosios praktikos pavyzdzZius kitoms vietos valdZios institucijoms.

H/ PRIVALOMA DALIS paraiskoms SPECIALIAJAM APDOVANOJIMUI VIETOS VALDZIOS
INSTITUCIJOMS, KURIOS, SPRESDAMOS SMURTO PRIES MOTERIS PROBLEMA, KURIA VISOMS
MOTERIMS SAUGIUS MIESTUS, MIESTELIUS IR REGIONUS, gauti

1. ISdéstykite, kaip kuriate visoms moterims saugy miestg, miestelj ar regiong. Nurodykite savo
uZmojus Sioje srityje ir ar juose atsispindi tarpsektorinis poZilris (jei taip, pateikite iSsamig
informacija).

2. Aprasykite savo pagrindines iniciatyvas, kurios padeda kurti visoms moterims saugy miesta,
miestelj ar regiong. Tai gali biti informuotumo didinimas, komunikacijos kampanijos, Svietimo
priemonés, mokymai, informacijos teikimas, dotacijy skyrimas, renginiai, saugios vieSosios
erdveés, veiksmy koordinavimas ir bendradarbiavimas su kitomis jstaigomis, veiksmy planai,
saugios darbo aplinkos uZtikrinimas jasy institucijoje dirbancioms moterims ir gebéjimas
uztikrinti, kad jOsy paslaugos atitikty konkrecCius motery poreikius tokiose situacijose.
Nurodykite bet kokius Sio darbo aspektus, susijusius su amziaus, negalios, rasinés ar etninés
kilmés, religijos ar tikéjimo ir LGBTIQ tapatybés aspektais. Nurodykite Siy iniciatyvy poveikj.

3. Paaiskinkite, kaip jvairioms grupéms priklausancios moterys ir organizacijos, dirbancios visy
motery saugumo srityje, buvo jtrauktos j jasy pagrindinés (-iy) iniciatyvos (-y) rengima,
jgyvendinimg ir perzidra.

4. Kandidatai turi pateikti tris konkrecius pagrindiniy iniciatyvy, kurias jie nori iSskirti, pavyzdzius.

I/ PAPILDOMA MEDZIAGA (NEPRIVALOMA)

Be informacijos, pateiktos internetinéje paraiskos formoje ir priesaikos deklaracijoje, kuri yra
privaloma ir kurig reikia pasirasyti bei jkelti j paraiskos forma, taip pat galite jkelti deSimties skaidriy
,PowerPoint” pristatyma, kuriame pabréziamos ir iliustruojamos (pavyzdZiui, nuotraukomis) jisy
paraiskos stipriosios puseés.



KONTAKTINIS ASMUO, INTERNETINES NUORODOS IR PASTO ADRESAS
Cia pateikite visg reikalingg asmens, kuris jisy administracijoje yra atsakingas u? $ig paraika,
kontaktine informacija.

Taip pat pateikite nuorodas j savo administracijos svetaine ir, jei jmanoma, j konkrecius puslapius
apie jvairove ir jtrauktj.



