EUROPEAN CAPITALS OF
INCLUSION AnD DIVERSITY

Guide for sokande

Lds den hdr guiden noga innan du bérjar fylla i ansékningsformuldret. Hér hittar du all information du
behover for att fylla i avsnitten i ansékningsformuldret pG rdtt sétt och framgdngsrikt beskriva era
verksamheter.

GRUNDLAGGANDE INFORMATION

Sprak: Sokandena uppmuntras att lamna in ansokan pa engelska, for att gora det lattare att ga
igenom forslagen och skynda pa bedomningsprocessen. Lagg dock marke till att férslag som lamnas
in pad nagot av EU:s officiella sprak kommer att tas emot, och da Oversattas av ett system for
automatisk oversattning.

Inldmningssatt for ansékningar: via onlineverktyget.

Deadline: 15 februari 2024 kl. 12.00 CET

SA FYLLER DU | ANSOKAN

Din ansokan bor vara sa tydlig och exakt som majligt, sa att de oberoende experterna och EU-juryn
kan bed6ma era insatser pa omradet mangfald och inkludering.

Se till att du tydligt har presenterat ert arbetssatt och strategi for mangfald och inkludering, och att
du i detalj har beskrivit de centrala innovativa verksamheter som lett er till framgang pd omradet.
Ange tidsramen for verksamheterna: nar de inleddes, hur genomférandet har fortskridit och hur de
kommer att utvecklas i framtiden.

Fokusera pa sakfragor, fakta och siffror. Ge exempel med kvalitativ och kvantitativ information.

| det maxantal tecken som anges for varje svar ingar dven mellanslag.

A/ LOKALOMRADETS PROFIL

Kort beskrivning av ditt lokalomrade (kommun, stad eller region)



Ta har med viss grundlaggande information om ditt lokalomrade, dess historia, ekonomi och
befolkning, i synnerhet sddant som ar relevant for mangfald och inkludering. Det skulle vara sarskilt
intressant om du gav en bild av de utmaningar som lokalomradet har, t.ex. de ekonomiska
valstandsnivaerna eller om brister i infrastrukturen hindrar tillgangligheten osv., och av mangfalden i
lokalbefolkningen och forandringar som skett nyligen pa den punkten, t.ex. ett stort antal migranter,
aldrande befolkning osv.

B/ INITIATIVENS ART OCH OMFATTNING

Beskriv viktiga initiativ ni har genomfort eller genomfor for mangfald och inkludering. Det kan vara
initiativ fér att forbattra situationen® och tillvaron? for sérskilda grupper som &r utsatta for
diskriminering (utifran kon, ras eller etniskt ursprung, religion eller trosuppfattning, funktionshinder,
alder och/eller hbtig-identitet) och/eller ta upp dessa gruppers sarskilda behov?.

Om mojligt bor initiativet kunna pavisa ett omfattande arbetssatt, och inom detta i sin tur ett
intersektionellt arbetssatt. Det bor ocksa uttrycka och efterstrava en ambitits vision for framtiden i
sin installning till mangfald och inkludering i ditt lokalomrade.

Ta med foljande for varje initiativ:
= |nitiativets syften, mal och atgardssteg.
= |ntressenter som ar engagerade och formanstagare som initiativet ar inriktat pa.
= Resurser som tilldelas.

= Start- och slutdatum.

Uttryck om maijligt tydligt ifall era initiativ eller er politik riktar in sig pa sarskilda grupper som &r
utsatta for diskriminering (utifran kon, ras eller etniskt ursprung, religion eller trosuppfattning,
funktionshinder, alder och/eller hbtig-identitet).

Initiativen bor uppvisa att lokalomradets styrande har en sammanhallen strategi for mangfald och
inkludering pa olika politiska omraden, och dessutom en ambitios vision for att bekdmpa
diskriminering i lokalomradet.

Avsnitt B i ansokningsformularet kan anvandas for kampanjandamal (publicering pa webbplatsen for
priset, i broschyrer osv.), sa var sa tydlig som majligt i din beskrivning.
C/ MEDINFLYTANDE/ENGAGEMANGSNIVA

Beskriv ert dvergripande arbetssatt for mangfald och inkludering sett till den strategi och politik ni
allmant sett genomfér pa detta omrade, och strukturerna for att fa dem genomférda.

Beskriv den Overgripande strategi och politik for mangfald och inkludering som genomfors i ditt
lokalomrade. Det kan till exempel vara

= politiska uttalanden och ataganden for mangfald och inkludering fran hog niva,

! ”Sjtuation” syftar p3 de nackdelar som dessa grupper far uppleva, oavsett om nackdelarna ar av ekonomiskt,
socialt, politiskt eller kulturellt slag.

2 "Tillvaro” syftar p& hur det &r och hur bra det gdr for dessa grupper att samverka med den bredare
befolkningen och med organisationer i den offentliga och privata sektorn.

3 ”Sarskilda behov” syftar pd de behov som uppkommer fér dessa grupper sett till deras identitet och hur de
valjer att leva ut sin identitet pa respektive omrade.



= en sarskild strategi for mangfald och inkludering, eller att mangfald och inkludering integreras
ini en bredare strategi eller politisk ram for lokalomradet,

= system for att integrera in ett fokus pa mangfald och inkludering i er politik, era program och
férordningar,

= strukturer eller ramar fér att genomfora, samordna och félja upp politik och atgarder for
mangfald och inkludering, t.ex. om det har upprattats en eller flera avdelningar och
kommittéer med ansvar for att engagera de framsta inblandade aktorerna,

= initiativ for att hela spektrumet av intressenter, sarskilt den privata sektorn, ska kunna ga i
spetsen for och engageras i ert atagande for mangfald och inkludering,

= resurser och personal som avsatts till strategier och politik for mangfald och inkludering,

= tillsyns- och utvarderingsmekanismer for dessa strategier och atgarder.

D/ PAVERKAN

Ta med kvantitativa och/eller kvalitativa uppgifter som visar de resultat och den paverkan som ert
initiativ har haft. Du far garna bifoga lankar till dokument eller audiovisuellt material (filmer eller
bilder) som visar de resultat och férandringar som uppnatts med hjalp av nyckeltal.

Denna bedomning av effektivitet och paverkan maste anknyta till de initiativ som namndes i avsnitt
B/ Initiativens art och omfattning.

1. Hur har ert/era initiativ férbattrat situationen och tillvaron fér personer som ar utsatta for
diskriminering (pa grundval av kén, ras eller etniskt ursprung, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder, alder och/eller HBTQl-identitet) och/eller bemétt deras
sarskilda behov sedan initiativet inleddes?

Ge konkreta exempel och dven kvalitativa och kvantitativa uppgifter, med hanvisning till ett visst
initiativ eller flera.

2. Hur gynnar detta/dessa initiativ befolkningen i stort?

Ge konkreta exempel och dven kvalitativa och kvantitativa uppgifter, med hanvisning till ett visst initiativ
eller flera.

E/ INITIATIVENS KVALITET OCH HALLBARHET

1. Hur mater och sakerstaller ni kvaliteten pa mangfalds- och inkluderingsinitiativen?

Kvaliteten pa mangfalds- och inkluderingsresultaten definieras utifran hur livskvaliteten har
forbattrats for grupper som ar utsatta for diskriminering (pd grundval av kon, ras eller etniskt
ursprung, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, alder och/eller hbtig-identitet) sett till deras
situation och tillvaro, och utifran vilka vinster for befolkningen som helhet som detta resulterat i.

Lagg fram de indikatorer och de utvarderings- och uppféljningsmekanismer som inrattats i ditt
lokalomrade for dessa initiativ. Du kan ocksd ange om era initiativ ar kopplade till eller anpassade
efter nagra strategier pa riksniva och/eller EU-niva och i hur stor omfattning de 6verensstammer med
normer och lagstiftning pa riks- och EU-niva.

2. Hur sdkerstiller ni att mangfalds- och inkluderingsinitiativen fortsatter paverka dven efter
att initiativen ar avslutade?



Att leverera hallbara resultat forutsatter kontinuerliga insatser, mekanismer foér att fa fram och
tilldmpa det man lart sig av initiativen, samt att sdkerstadlla investeringar och resurser till att
uppratthalla och bygga vidare pa vad som uppnatts.

Beskriv de atgarder som vidtagits for att sakerstélla att de initiativ som tagits och de resultat som
uppnatts ar hallbara.

F/ DISKRIMINERINGSUTSATTAS ENGAGEMANG

1. Att de personer som utsdtts fér diskriminering (pa grundval av kon, ras eller etniskt
ursprung, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, alder och/eller hbtgi-identitet)
och deras foretradande organisationer, plus experter pa mangfald, dr engagerade i att
planera, genomféra och utvirdera era strategier och er politik och i era initiativ for att
arbeta med mangfald och inkludering.

Beskriv detta engagemang genom att lamna exempel.

Ta om moijligt ocksa med lankar som kan visa vad personer fran dessa grupper har fér uppfattning om
lokalomradets strategier, politik och initiativ fér mangfald och inkludering.

2. Atgirder for att ge resurser och stod till dessa foretradande organisationer och stotta dem
att bli mer effektivt engagerade i era strategier och er politik och i era initiativ for att arbeta
med mangfald och inkludering.

Beskriv sddana atgarder som vidtagits av ditt lokalomrade, med exempel.

G/ VARFOR FORTJANAR DITT LOKALOMRADE ATT FA PRISET?

Forklara varfor ert arbetssatt och era resultat sett till mangfald och inkludering &r innovativa och
betydande, och varfér du tycker att ni fortjanar priset. Uppge vad ni ar sarskilt stolta over i ditt
lokalomrade.

Du kan ange vad som far era strategier, politik och initiativ att skilja ut sig, och vilka inslag som &r
sarskilt varda att lyfta fram som bra exempel fér andra lokalomraden.

H/ OBLIGATORISK DEL fér ansdkningar om LOKALOMRADEN SOM MOJLIGGORA SAKRA KOMMUNER, STADER
OCH REGIONER FOR KVINNOR | ALL DERAS MANGFALD GENOM ATT TA ITU MED VALD MOT KVINNOR

1. Beskriv den roll ni spelar i att majliggora en sdker kommun/stad/region for kvinnor i all deras
mangfald. Ange den stravan ni har nar det géller denna roll och om den omfattar en intersektionell
metod, och ange i sddana fall detaljer om denna.

1. 2. Beskriv era huvudsakliga initiativ for att méjliggora en sdker kommun/stad/region for kvinnor
i all deras mangfald. Detta omfattar: medvetandehdjande insatser, kommunikationskampanjer,
utbildningsresurser, tillhandahallande av utbildning, tillhandahallande av information,
stipendieskapande, evenemang, sdkra offentliga utrymmen, samordning och samarbete med
andra organ, handlingsplaner, samt att uppratthalla en sdker arbetsmiljo for era kvinnliga anstallda
och att ni sdkerstaller att era tjanster svarar pa kvinnors sarskilda behov i sddana situationer.
Identifiera  eventuella intersektionella  dimensioner i det har arbetet, mellan
diskrimineringsgrunder som alder, funktionsnedsattning, ras eller etniskt ursprung, religion eller
trosuppfattning samt HBTQl-identitet. Specificera effekterna av dessa initiativ.

2. Forklara pa vilket satt mangfalden av kvinnor som paverkas och organisationer som arbetar for
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kvinnors sdkerhet, i all deras mangfald, ar engagerade i att planera, genomf6ra och utvardera era
huvudsakliga initiativ.

4. De sokande maste visa tre konkreta exempel pa sina huvudinitiativ som de vill lyfta fram.

I/ UNDERLAG — VALFRITT

Utover den information som ldmnas i ansokningsformuléret online och i férsdkran pa heder och
samvete, som ar obligatoriskt och ska undertecknas och laddas upp i ansdkningsformularet,
uppmanas du att ladda upp en 10-sidig PowerPoint-presentation som lyfter fram och illustrerar (t.ex.
med bilder) de starka sidorna i er ansdkan.

J/ KONTAKTPERSON, WEBBLANKAR OCH POSTADRESS
Ldmna hér alla kontaktuppgifter som behdvs till den person i er administration som ansvarar for
denna ansékan.

Ta ocksa med lankar till er administrations webbplats, och till sarskilda sidor om mangfald och
inkludering, om sadana finns.



