EUROPEAN CAPITALS OF
INCLUSION AnD DIVERSITY

Nota orientativa pentru candidati

Vd rugdm sd cititi cu atentie aceste orientdri inainte de a incepe sd completati formularul de inscriere.
Veti gdsi aici toate informatiile necesare care vd vor ajuta sG completati corect sectiunile formularului
de inscriere si sd vd descrieti cu succes activitdtile.

INFORMATII DE BAZA

Limba: Candidatii sunt incurajati sa depuna inscrierea in limba engleza, pentru a facilita revizuirea
propunerilor si a accelera procesul de evaluare. Trebuie retinut Tnsa faptul ca propunerile depuse n
oricare dintre limbile oficiale ale UE vor fi acceptate si traduse cu ajutorul unui sistem de traducere
automata.

Modul de transmitere a inscrierilor: prin intermediul instrumentului online.

Termen-limita: 15 februarie 2024, ora 12.00 CET

CUM SE COMPLETEAZA CEREREA DE INSCRIERE

Cererea dvs. de finscriere trebuie sa fie cat mai clard si precisa posibil, astfel Tncat expertii
independenti si Juriul european sa poata evalua eforturile dvs. in domeniul diversitatii si incluziunii.

Asigurati-va ca ati prezentat clar abordarea si strategia dvs. in ceea ce priveste diversitatea si

g s o

Indicati calendarul activitatilor: cand au fost lansate, progresul inregistrat la punerea lor in aplicare si
care vor fi evolutiile viitoare.

Concentrati-va pe particularitati, fapte si cifre. Dati exemple, inclusiv informatii calitative si
cantitative.

Numarul maxim de caractere indicat disponibil pentru fiecare raspuns include spatii.

A/ IDENTITATEA AUTORITA’[II LOCALE
Scurta descriere a autoritatii locale (orasul sau regiunea)



Includeti aici cateva informatii de baza cu privire la autoritatea dvs. locald, istoricul acesteia,
economia si populatia, n special aspectele relevante pentru diversitate si incluziune. Concret, ar fi
interesant de stabilit o imagine a: provocarilor pe care le-a intdmpinat autoritatea locala, cum ar fi
nivelul de prosperitate economica sau bariere de infrastructura pentru accesibilitate etc.; precum si a
diversitatii populatiei autoritatii locale si a modificarilor recente in acest sens, cum ar fi sosirea unui
numar semnificativ de imigranti, sau imbatranirea populatiei etc.

B/ NATURA S| ARIA DE ACOPERIRE A INITIATIVELOR

Identificati initiativele-cheie Tn domeniul diversitatii si incluziunii pe care le-ati intreprins sau le
intreprindeti. Acest initiative pot fi pentru: imbunatatirea situatiei® si a experientei? unor grupuri
specifice expuse discrimindrii (pe motive de sex, origine rasiald sau etnica, religie sau convingeri,
dizabilitate, varsta si/sau identitate LGBTIQ); si/sau pentru abordarea nevoilor specifice® ale acestor
grupuri.

Pe cat posibil, initiativa trebuie sa demonstreze o abordare cuprinzdtoare si, in cadrul acesteia, o
abordare intersectionala si trebuie sa identifice si sa urmeze o viziune ambitioasa pentru viitor n
abordarea diversitatii si a incluziunii in cadrul autoritatii dvs. locale.

Pentru fiecare initiativa, includeti:
= scopurile, obiectivele si directiile de actiune;
= partile interesate implicate si beneficiarii vizati;
= resursele alocate; si

= data de inceput si data de sfarsit.

Pe cat posibil, precizati explicit daca initiativele sau politicile dvs. sunt adresate unor grupuri specifice
expuse discriminarii (pe baza de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, dizabilitate,
varsta si/sau identitate LGBTIQ).

Initiativele trebuie sa demonstreze o abordare coerenta a autoritatii locale cu privire la diversitate si
incluziune Tn diverse domenii politice, precum si o viziune ambitioasa pentru combaterea
discriminarii Tn cadrul autoritatii locale.

Sectiunea B a formularului de inscriere poate fi folosita in scopuri promotionale (publicarea pe site-ul
premiului, Tntr-o brosura etc.); prin urmare, formulati o descriere cat mai clara.

C/ RESPONSABILITATE / NIVEL DE ANGAJARE

Descrieti abordarea dvs. generala a diversitatii si incluziunii in ceea ce priveste strategia si politica
generala pe care o implementati in acest domeniu, precum si structurile existente pentru punerea in
aplicare a acestora.

Descrieti strategia si politica generala cu privire la diversitate si incluziune, care este pusa in aplicare
in cadrul autoritatii dvs. locale. Acestea ar putea include, de exemplu:

L Situatie” se referd la dezavantajul trait de aceste grupuri, fie de naturd economic3, sociald, politicd sau
culturala.

2 Experientd” se refer3 la natura si calitatea interactiunilor pentru aceste grupuri cu populatia in general si cu
organizatii din sectorul public si privat.

3 Nevoi specifice” se referd la nevoile care iau nastere pentru aceste grupuri in legdturd cu identitatea lor si
modul in care aleg sa isi traiascd identitatea dincolo de oricare dintre motive.



= declaratii politice la nivel inalt si angajamente cu privire la diversitate si incluziune;

= 0 strategie dedicata pentru diversitate si incluziune, sau incorporarea diversitatii si incluziunii
in cadrul unei strategii mai ample sau a unui cadru politic mai amplu pentru autoritatea local3;

= sisteme pentru integrarea unei concentrari pe diversitate si incluziune in cadrul politicilor,
programelor si reglementarilor dvs.;

= structuri sau un cadru pentru punerea in aplicare, coordonarea si monitorizarea politicilor si
actiunilor in domeniul diversitatii si incluziunii, cum ar fi infiintarea unuia sau a mai multor
departamente si comitete responsabile pentru implicarea actorilor principali implicati;

= initiative care sa confere conducere partilor interesate si sa implice o gama larga de parti
interesate, prin angajamentul dvs. fatd de diversitate si incluziune, in special sectorul privat;

= resursele alocate si personalul alocat strategiilor si politicilor de diversitate si incluziune;

= mecanisme de monitorizare si evaluare ale acestor strategii si politici.

D/ IMPACTUL

Includeti date cantitative si/sau calitative pentru a demonstra rezultatele si impactul obtinute prin
initiativa dvs. Aveti libertatea de a furniza linkuri la documente sau material audiovizual (filme sau
fotografii) care demonstreaza rezultatele obtinute si schimbarile realizate pe baza unor indicatori-
cheie de performanta.

Aceasta evaluare a eficacitatii si a impactului trebuie sa se refere la initiativele mentionate la
Sectiunea B/ Natura si aria de acoperire a initiativelor.

1. Cum a(u) imbunatatit initiativa (initiativele) dvs. situatia si experienta persoanelor expuse
la discriminate (pe motive de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri,
dizabilitate, varsta si/sau identitate LGBTIQ) si/sau cum a(u) abordat nevoile speciale ale
acestora de la inceputul initiativei (initiativelor)?

Dati exemple concrete precum si date calitative si cantitative, facand referire la o initiativa
specifica / initiative specifice.

2. Ce beneficii a(u) adus aceasta initiativa / aceste initiative populatiei in general?

Dati exemple concrete precum si date calitative si cantitative, facand referire la o initiativa specifica /
initiative specifice.

E/ CALITATEA SI SUSTENABILITATEA INITIATIVELOR

1. Cum masurati si cum asigurati calitatea initiativelor dvs. in materie de
diversitate si incluziune?

Calitatea rezultatelor in materie de diversitate si incluziune este definita in ceea ce priveste
imbunatatirile aduse calitatii vietii grupurilor expuse la discriminare (pe motive de sex, origine rasiala
sau etnica, religie sau convingeri, dizabilitate, varsta si/sau identitate LGBTIQ) cu privire la situatia si
experienta acestora, precum si cu privire la beneficiile rezultate pentru populatie in general.

Prezentati indicatorii si mecanismele de evaluare si monitorizare stabilite in cadrul autoritatii dvs.
locale pentru aceste initiative. Puteti indica, de asemenea, daca initiativele dvs. sunt corelate cu sau
aliniate la orice strategii nationale si/sau europene si conformitatea acestora cu standardele si
legislatia nationale si europene.



2. Cum asigurati mentinerea sustenabilitatii initiativelor dvs. in materie de
diversitate si incluziune se mentine dupa incheierea initiativei/initiativelor ?

Obtinerea de rezultate durabile implica un efort sustinut, mecanisme pentru extragerea si aplicarea
invataturilor trase din initiative, precum si asigurarea investitiilor Tn si a resurselor pentru mentinerea
si valorificarea rezultatelor obtinute.

Descrieti masurile adoptate pentru asigurarea sustenabilitatii initiativelor intreprinse si a rezultatelor
obtinute.

F/ IMPLICAREA PERSOANELOR EXPUSE LA DISCRIMINARE

1. Implicarea persoanelor expuse la discriminare (pe motive de sex, origine rasiala sau etnica,
religie sau convingeri, dizabilitate, varsta si/sau identitate LGBTIQ) si a organizatiilor lor
reprezentative, precum si a expertilor in diversitate in planificarea, implementarea si evaluarea
strategiilor si politicilor dvs., precum si a initiativelor dvs. care abordeaza diversitatea si
incluziunea.

Descrieti aceastd implicare prin furnizarea de exemple.

Pe cat posibil, includeti si eventuale linkuri care ar putea ilustra punctele de vedere ale persoanelor din
aceste grupuri cu privire la strategiile, politicile si initiativele autoritatii dvs. locale in materie de
diversitate si incluziune.

2. Actiunile pentru asigurarea de resurse si sprijinirea acestor organizatii reprezentative si
pentru sustinerea implicarii lor efective in strategiile si politicile dvs. si in initiativele dvs.
care abordeaza diversitatea si incluziunea.

Descrieti astfel de actiuni luate de autoritatea dvs. locald, oferind exemple.

G/ DE CE MERITA AUTORITATEA DVS. LOCALA ACEST PREMIU?

Explicati de ce abordarea si rezultatele dvs. cu privire la diversitate si incluziune sunt inovatoare si
semnificative si de ce credeti ca meritati premiul. Specificati lucrurile de care este deosebit de mandra
autoritatea dvs. locala.

Puteti indica prin ce se disting strategiile, politicile si initiativele dvs. in materie de diversitate si
incluziune si ce elemente merita Th mod special sa fie promovate ca bune exemple pentru alte
autoritati locale.

H/ PARTE OBLIGATORIE pentru candidaturile pentru DISTINCTIA SPECIALA PENTRU RECUNOASTEREA
AUTORITATILOR LOCALE CARE FACILITEAZA ORASE, MUNICIPII S| REGIUNI SIGURE PENTRU FEMEI iN
TOATA DIVERSITATEA LOR, ABORDAND VIOLENTA iMPOTRIVA FEMEILOR

1. Prezentati rolurile pe care le jucati pentru a face un oras/oras/regiune sigur pentru femei in
toata diversitatea lor. Precizati ambitia pe care o aduceti acestor roluri si dacad aceasta cuprinde o
abordare intersectionald, oferind detalii in acest sens.

2. Descrieti initiativele dvs. cheie pentru a face posibila crearea unui oras/oras/regiune sigur
pentru femei in toata diversitatea lor. Aceasta include: campanii de sensibilizare; campanii de
comunicare; resurse educationale; furnizarea de formare; furnizarea de informatii; acordarea de
subventii; evenimente; spatii publice sigure; coordonare si colaborare cu alte agentii; planuri de
actiune; si mentinerea unui mediu de lucru sigur pentru personalul feminin si asigurarea faptului
ca serviciile dvs. raspund nevoilor specifice ale femeilor aflate in astfel de situatii. Identificati
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orice dimensiune intersectoriala a acestei activitati din motive de varsta, handicap, origine rasiala
sau etnica, religie sau convingeri si identitate LGBTIQ. Precizati impactul acestor initiative.

3. Explicati modul in care diversitatea femeilor afectate si a organizatiilor care se ocupa de
siguranta femeilor in toata diversitatea lor a fost inclusa in elaborarea, punerea in aplicare si
revizuirea initiativei (initiativelor) dvs. cheie.

4. Candidatii trebuie sa prezinte 3 exemple concrete de initiative cheie pe care doresc sa le
evidentieze.

I/ MATERIALE SUPORT - OPTIONAL

Suplimentar fata de informatiile furnizate in formularul de inscriere online si Declaratia pe propria
raspundere, care este obligatorie si care trebuie semnata si incarcata in formularul de inscriere,
sunteti invitati sa Tncarcati o prezentare PowerPoint cu 10 diapozitive care sa scoata in evidenta si sa
ilustreze (de exemplu, prin imagini) punctele forte ale candidaturii dvs.

J/ PERSOANA DE CONTACT, LINKURI WEB S| ADRESA POSTALA
Furnizati aici toate datele de contact necesare pentru persoana din cadrul administratiei dvs. care
este responsabild de aceasta candidatura.

De asemenea, includeti linkuri la site-ul administratiei dvs. si, daca exista, la pagini specifice privind
diversitatea si incluziunea.



