
 

 

MEDIA-ACHTERGROND 
 

Europese Awards voor hoofdsteden van Inclusie en Diversiteit 2024 
 

 

Bij de Europese Awards voor hoofdsteden van Inclusie en Diversiteit worden lokale 

overheden in de hele EU erkend en beloond die actief bijdragen tot de bevordering van 

inclusie en diversiteit en tot een eerlijker Europa. De wedstrijd maakt deel uit van het initiatief 

van de Europese Commissie voor de Europese Maand van de Diversiteit en wordt nu voor 

de derde keer georganiseerd. De editie van 2024 vindt plaats op 25 april 2024 in Brussel. 

 

Doel van de Award 

 

Ondanks aanzienlijke vooruitgang blijkt uit gegevens van de Eurobarometer en recente 

onderzoeken dat veel EU-burgers nog steeds discriminatie ervaren. 

 

• 59% van de Europeanen is van mening dat discriminatie op grond van etnische 

afkomst wijdverbreid is 

• Huidskleur, gevolgd door etnische of migratieachtergrond, zijn de meest genoemde 

redenen voor discriminatie door respondenten van Afrikaanse afkomst in een 

enquête uit 20231 

• 43% van de LGBTIQ-mensen verklaarde zich in 2019 gediscrimineerd te voelen 

• Na de pandemie verdienden vrouwen in de hele EU gemiddeld 16% minder dan 

mannen, tegenover een kloof van gemiddeld 14% in 2019 

• Mensen met een handicap worden geconfronteerd met obstakels bij de toegang tot 

essentiële diensten, gezondheidszorg, onderwijs, werkgelegenheid en het politieke 

leven 

• 25% van de Roma voelt zich in hun dagelijks leven gediscrimineerd, bijvoorbeeld bij 

kansen op werk of onderwijs 

• Leeftijdsdiscriminatie wordt het vaakst gevoeld door jongeren en ouderen 

De Specifieke Award voor 2024 zet initiatieven en acties in de schijnwerpers van lokale 

overheden die veilige steden en regio's mogelijk maken voor vrouwen in al hun diversiteit, 

 
1 Being black in the EU. Experiences of People of African Descent. EU Survey on immigrants and descendants 

of immigrants, FRA, 2023. 
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door geweld tegen vrouwen aan te pakken. Volgens de Gender Equality Index van het EIGE: 

 

• heeft naar schatting 1 op de 3 vrouwen sinds haar 15e te maken gehad met fysiek of 

seksueel geweld. 

De Europese Awards voor hoofdsteden van Inclusie en Diversiteit zijn een erkenning van de 

inspanningen van lokale overheden om een meer inclusieve samenleving op te bouwen, 

zodat alle EU-burgers hun potentieel kunnen bereiken en niemand achterblijft. De Award 

maakt deel uit van de voortdurende inspanningen van de Europese Commissie om gelijkheid 

te bevorderen en discriminatie tegen te gaan. Dit zijn kernwaarden en grondrechten in de 

EU, die zijn vastgelegd in haar verdragen en in het Handvest van de grondrechten van de 

Europese Unie. 

 

 

Meer informatie over de strategieën van de Europese Commissie voor gelijkheid: 

 

• EU-actieplan tegen racisme 2020-2025 

• Strategie voor gelijkheid van LHBTIQ'ers 2020-2025  

• Strategie voor gendergelijkheid 2020-2025  

• Strategie voor de rechten van personen met een handicap 2021-2030  

• Strategisch EU-kader voor gelijkheid, inclusie en participatie van de Roma voor 2020-

2030  

• EU-strategie ter bestrijding van antisemitisme en ter bevordering van het joodse 

leven (2021-2030) 

 

 

Toelatingscriteria 

 

De Award staat open voor lokale overheden in de 27 landen van de EU die actief een 

inclusiebeleid voeren dat discriminatie op grond van geslacht, leeftijd, handicap, LHBTIQ, 

religie of geloofsovertuiging en ras of etnische afkomst bestrijdt. De aanvrager moet een 

bestuurlijke eenheid zijn onder leiding van een gemeenteraad of een ander soort 

democratisch gekozen overheidsinstantie. De prijs staat open voor gemeenten, steden en 

regio's binnen de EU. 

 

Award-categorieën 

 

Er zijn twee categorieën voor de editie van 2024 van de Award, één voor gemeenten met 

minder dan 50.000 inwoners en één voor gemeenten met meer dan 50.000 inwoners. 

Ook is er een Specifieke Award voor lokale overheden die veilige steden en regio's 

mogelijk maken voor vrouwen in al hun diversiteit, door geweld tegen vrouwen aan 

te pakken. 

 

Erkenning van diversiteitsinitiatieven 

 

De Award is een erkenning voor initiatieven op het gebied van diversiteit en inclusie die alle 

discriminatiegronden (geslacht, ras of etnische afkomst, religie of geloofsovertuiging, 
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handicap, leeftijd of seksuele geaardheid) en intersectionaliteit aanpakken. Deze initiatieven 

zijn reeds uitgevoerd of worden momenteel uitgevoerd. 

 

Selectieproces 

 

Eerst wordt gecontroleerd of aanvragen voor de Awards in aanmerking komen. Ook worden 

ze vooraf door onafhankelijke deskundigen beoordeeld. Een Europese jury maakt de 

definitieve selectie in de twee algemene categorieën en de Specifieke Award voor lokale 

overheden die veilige steden en regio's mogelijk maken voor vrouwen in al hun diversiteit, 

door geweld tegen vrouwen aan te pakken. De Europese Commissie benoemt de 

onafhankelijke deskundigen voor de fase voorafgaand aan de beoordeling en de leden van 

de Europese jury voor de fase van de definitieve selectie. De Europese jury voor de Algemene 

Award bestaat uit ten minste vijf vertegenwoordigers van Europese niet-gouvernementele 

organisaties. De Europese jury voor de Specifieke Award voor lokale overheden die veilige 

steden en regio's mogelijk maken voor vrouwen in al hun diversiteit, door geweld tegen 

vrouwen aan te pakken, bestaat uit ten minste vijf vertegenwoordigers van Europese niet-

gouvernementele organisaties en andere relevante nationale en Europese 

belanghebbenden. 

 

Eerdere winnaars 

 

In de editie van 2023 hebben verschillende lokale overheden in de hele Europese Unie de 

gouden, zilveren en bronzen onderscheiding gewonnen.  

 

• Terrassa (Spanje) won goud in de categorie lokale overheden met meer dan 

50.000 inwoners  

• La Zarza (Spanje) won goud in de categorie lokale overheden met minder dan 

50.000 inwoners en  

• Gdańsk (Polen) won goud in de categorie speciale prijs voor het bevorderen van 

LGBTIQ-inclusie. 

Verslaggeving in de media 

 

De media worden uitgenodigd om de prijsuitreiking op 25 april 2024 in Brussel bij te wonen. 

Voor degenen die niet persoonlijk aanwezig kunnen zijn, is er een livestream van het 

evenement beschikbaar. Interviews met prijswinnaars en vertegenwoordigers van de 

Europese Commissie kunnen worden geregeld door contact op te nemen met het 

mediateam via media@eudiversity2024.eu. 

 

Meer informatie 

 

Bezoek de officiële website voor meer informatie over Europese Awards voor hoofdsteden 

van Inclusie en Diversiteit via www.eudiversity2024.eu. U kunt maandelijkse updates en 

toekomstige persberichten ontvangen door u aan te melden voor de nieuwsbrief of door 

contact op te nemen met het mediateam via media@eudiversity2024.eu. 
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