EUROPEAN CAPITALS OF
INCLUSION AND DIVERSITY

Utmutatoé palyazék szamara

Kérjiik, a pdlydzati Grlap kitdltésének megkezdése el6tt figyelmesen olvassa el az utmutatot. Itt
minden informdciot megtaldl, amely segit abban, hogy a pdlydzati (irlap részeit helyesen téltse ki és
sikeresen ismertesse az Onék tevékenységeit.

ALAPVETO INFORMACIOK

Nyelv: Javasoljuk, hogy a palydazék angol nyelven nyujtsak be palyazatukat, segitve azok
attekintését és felgyorsitva az értékelési folyamatot. Megjegyzendd azonban, hogy az EU barmely
hivatalos nyelvén benyuljtott pdlyazatot elfogadunk; azokat automatizdlt forditérendszer

segitségével forditjuk le.

A palyazatok benyujtasanak médja: az online eszkdz hasznalatava.

Hatarid6: 2024. februar 15. 12:00 CET

HOGYAN KELL KITOLTENI A PALYAZATOT?

A palyazat legyen a lehet6 legegyértelmiibb és legpontosabb, hogy a flggetlen szakérték és az
eurdpai zs(iri felmérhesse az eréfeszitéseket, amelyeket Onék a sokszin(iség és a befogadas terén
tesznek.

Forditson figyelmet arra, hogy a sokszin(iséggel és befogaddssal kapcsolatos megkozelitésiiket és
stratégiajukat egyértelmilien bemutassa, és részletekbe menden ismertesse azokat a
kulcsfontossagu innovativ tevékenységeket, amelyeknek koszonheten sikereket értek el ezen a
teriileten. Jelezze e tevékenységek id6beli el6rehaladdsat: mikor indultak, milyen el6relépések
torténtek a végrehaijtds terén, mik lesznek a jov6beni fejlemények.

Fékuszaljon a konkrét informacidkra, tényekre és szamadatokra. Adjon meg példakat, ideértve a
mindségre és mennyiségre vonatkozé informacidkat is.

Az egyes valaszokra megadott maximalis karakterszamba a sz6kozok is beleszdmitanak.

A/ A HELYI ONKORMANYZAT AZONOSITASA



A helyi 6nkormanyzat (varos vagy régio) rovid leirasa:

Itt adjon meg néhany alapvet6 informaciét a helyi 6nkormanyzatrél: a térténetérél, gazdasagardl és
lakossagardl, kilonos tekintettel a sokszin(iség és befogadas szempontjabdl relevans aspektusokra.
Kilonosen érdekes, ha bemutatja, hogy a helyi dnkormdnyzat milyen kihivasokkal szembesiil (példaul
a gazdasagi jolét szintjei, az akaddlymentességgel kapcsolatos infrastrukturdlis nehézségek stb.), és
ismerteti a helyi 6nkormadnyzat lakossdganak sokszinliségét és az e téren a kdzelmultban tapasztalt
valtozasokat (példaul jelentds szamu migrans érkezése, a lakossag eléregedése stb.).

B/ A KEZDEMENYEZESEK JELLEGE ES HATALYA

Azonositsa a sokszinliséggel és a befogadassal kapcsolatos legfontosabb kezdeményezéseket,
amelyeket mar megvaldsitottak vagy amelyek megvaldsitdsa folyamatban van. llyen
kezdeményezések lehetnek a kovetkezék: a — nemiik, életkoruk, fogyatékossaguk, vallasuk vagy
meggy6z6désik,  etnikai/faji  hovatartozasuk  és/vagy LMBTIQ-identitasuk  alapjan -
megkiildnbdztetésnek kitett konkrét csoportok helyzetének?® vagy tapasztalatainak? javitasa; és/vagy
e csoportok sajatos sziikségleteinek? kezelése.

Ahol csak lehetséges, a kezdeményezésnek atfogd megkozelitéssel (és ezen belil interszekcionalis
megkozelitéssel) kell dolgoznia, tovabba a helyi dnkormanyzatnal a sokszinliséggel és a befogaddssal
kapcsolatban alkalmazott megkozelités keretein belll ambicidzus jovSképet kell felmutatnia, és
annak elérését kell szorgalmaznia.

Minden egyes kezdeményezésnél tlintesse fel az alabbiakat:
= célok, célkitlizések és cselekvési iranyok;
= az érintett érdekeltek és a megcélzott kedvezményezettek;
= az allokalt forrasok; és

= a kezdési és befejezési datum.

Ahol lehetséges, jelezze egyértelm(ien, ha a kezdeményezések vagy a szakpolitikdk a — nemiik,
életkoruk, fogyatékossaguk, vallasuk vagy meggy6z6désiik, etnikai/faji hovatartozasuk, LMBTIQ-
identitasuk alapjan — megkllonboztetésnek kitett embereket céloznak meg.

A kezdeményezéseknek tiikroznitk kell azt, hogy a helyi 6nkormdnyzat a sokszinliség és a befogadds
kérdését koherensen kozeliti meg a kiilonb6z6 szakpolitikai teriileteken, és azt is, hogy a helyi
onkormanyzatnak ambicidzus elképzelése van arrdl, hogy a megkllonboztetés ellen hogyan lehet
fellépni.

A padlyazati Urlap B. szakasza felhasznalhatdé promodcids célokra (kozzététel a dij honlapjan,
brosuraban stb.), ezért kérjik, hogy a leiras a lehetd legegyértelm(ibb legyen.

C/ FELELOSSEGVALLALAS, ELKOTELEZETTSEG

L' A ,helyzet” kifejezés itt az e csoportok &ltal tapasztalt gazdasagi, tarsadalmi, politikai vagy kulturalis jelleg(i
hatranyokat jelenti.

2 A tapasztalatok” kifejezés az e csoportok és a szélesebb értelemben vett lakossdg, valamint a kdz- és
maganszektorbeli szervezetek kozotti interakciok jellegét és minGségét jelenti.

3 A ,sajatos sziikségletek” kifejezés azokat a sziikségleteket jelenti, amelyek e csoportok esetében az
identitasukkal kapcsolatban jelentkeznek, valamint azzal kapcsolatban, hogy az egyes teriileteken hogyan élik
meg identitasukat.



Az ezen a terileten alkalmazott altaldnos stratégia és szakpolitika tikrében ismertesse, hogy
altalanossagban hogyan koézelitik meg a sokszinliség és befogadas kérdését, tovabba ismertesse az
ezek végrehajtasat szolgdld, meglévd strukturakat.

Kérjiik, irja le az altaldnos stratégiat és szakpolitikit, amelyet az Ondk helyi 6dnkorméanyzata a
sokszin(iség és befogadas terén alkalmaz. Ez magdban foglalhatja példaul a kbvetkezGket:

= magas szintl szakpolitikai nyilatkozatok és kotelezettségvallaldsok a sokszinliséggel és a
befogadassal kapcsolatban;

= a sokszinlséget és befogadast segit6 célzott stratégia, vagy a sokszinlség és befogadas
beépitése a helyi dnkormanyzat tagabb értelemben vett stratégidjaba vagy szakpolitikai
keretébe;

= rendszerek, amelyek azt szolgdljdk, hogy az Onék szakpolitikdiban, programjaiban és
szabdlyozasaiban érvényre jusson a sokszinliség és a befogadas mint kulcsfontossagu
szempont;

= strukturdk vagy keretrendszerek, amelyek a sokszinliséggel és befogaddssal kapcsolatos
szakpolitikak és tevékenységek végrehajtasat, 6sszehangolasat és nyomon kdvetését szolgaljak
(példaul egy vagy tobb olyan osztaly és bizottsag létrehozasa, amely a f6bb érintett szereplék
bevonasaért felelbs);

= kezdeményezések, amelyek azt szolgaljdk, hogy az Onok altal a sokszin(iséggel és a
befogadassal kapcsolatosan vallalt kotelezettségek terén az érdekelt felek vezet6 szerepet
jatszhassanak, illetve teljes korlden részt vallalhassanak azokban, kiulonds tekintettel a
maganszektorra;

= a sokszinlséggel és befogadassal kapcsolatos stratégidkra és szakpolitikdkra allokalt
erGforrasok és személyzet;

= az e stratégiak és szakpolitikdk nyomon kovetését és értékelését szolgadlé mechanizmusok.
D/ HATAS

Kérjik, csatoljon kvantitativ és/vagy kvalitativ adatokat, amelyek szemléltetik az Onék
kezdeményezése altal elért eredményeket és hatdsokat. Linkeket is megadhat, amelyek olyan
dokumentumokra vagy audiovizualis anyagokra (filmekre, képekre) mutatnak, amelyek a KPI-k révén
elért eredményeket és valtozasokat szemléltetik.

Az eredményesség és a hatds ezen értékelésének hivatkoznia kell a B. szakaszban (A
kezdeményezések jellege és hatalya) emlitett kezdeményezésekre.

1. Bevezetése/bevezetésilk 6ta az Ondk kezdeményezése/kezdeményezései hogyan
javitotta/javitottdk a — nemiik, faji vagy etnikai hovatartozasuk, vallasuk vagy
meggy6z6désiik, fogyatékossaguk, életkoruk és/vagy LMBTIQ-identitasuk alapjan -
megkiilonb6ztetésnek kitett emberek helyzetét és tapasztalatat, és/vagy hogyan

kezelte/kezelték sajatos sziikségleteiket?
Kérjiik, adjon meg konkrét példakat, tovabba kvalitativ és kvantitativ adatokat, és hivatkozzon
konkrét kezdeményezésre/kezdeményezésekre.
2. E kezdeményezés/kezdeményezéseknek milyen kedvezé hatdsai vannak a tagabb
népességre?

Kérjiik, adjon meg konkrét példakat, tovabba kvalitativ és kvantitativ adatokat, és hivatkozzon konkrét
kezdeményezésre/kezdeményezésekre.



E/ A KEZDEMENYEZESEK MINOSEGE ES FENNTARTHATOSAGA

1. Hogyan mérik és biztositjdk a sokszinliséggel és befogaddssal kapcsolatos
kezdeményezések mingségét?

A sokszinliséggel és a befogadassal kapcsolatban elért eredmények min6ésége a — nemiik, faji vagy
etnikai szdrmazasuk, vallasuk vagy meggy6z6désiik, fogyatékossaguk, életkoruk és/vagy LMBTIQ-
identitasuk alapjan — megkilonboztetésnek kitett csoportok életmin&ségének helyzetiik és
tapasztalatuk kapcsan elért javuldsa, valamint a tagabb népesség altal mindezek eredményeként
élvezett el6nyok alapjan hatdrozandé meg.

Kérjiik, ismertesse azokat a mutatdkat, tovabba értékelési és nyomon kovetési mechanizmusokat,
amelyeket helyi dnkormanyzatuk e kezdeményezésekkel kapcsolatban hozott Iétre. Feltlintetheti azt
is, hogy az Onék kezdeményezései kapcsolédnak-e valamely nemzeti és/vagy eurdpai stratégiahoz,
illetve 6ssze vannak-e hangolva azzal, tovabba hogy megfelelnek-e a nemzeti és eurdpai elGirdasoknak
és jogszabalyoknak.

2. Hogyan biztositjak, hogy a sokszinliséget és befogadast szolgdléo kezdeményezéseik
fenntarthatdsaga a kezdeményezés(ek) lezarulasa utan is fennalljon?

A fenntarthatdo eredmények elérése az er6feszitések folyamatossagat és az elért eredmények
fenntartasahoz és tovabbfejlesztéséhez sziikséges beruhdzdsok és forrasok biztositasat foglalja
magaban, tovabba azokat a mechanizmusokat, amelyek azt szolgaljak, hogy a kezdeményezéshdl
levonhatdk legyenek a tanulsagok, majd alkalmazhaték legyenek.

Kérjik, ismertesse a végrehajtott kezdeményezések és az elért eredmények fenntarthatdésaganak
biztositasa érdekében tett |épéseket.

F/ A MEGKULONBOZTETESNEK KITETT EMBEREK BEVONASA

1. A nemiik, etnikai vagy faji hovatartozasuk, vallasuk vagy meggy6z6désiik, fogyatékossaguk,
életkoruk és/vagy LMBTIQ-identitasuk alapjan megkiilonbéztetésnek kitett emberek és az
Oket képvisel6 szervezetek, tovabba a sokszinliséggel foglalkozé szakért6k bevondasa az
Onok sokszinliséggel és befogadassal kapcsolatos stratégidinak, szakpolitikainak, valamint
kezdeményezéseinek tervezésébe, végrehajtasaba és értékelésébe.

Kérjlk, szemléltesse részvételiiket példakkal.

Kérjik, hogy amennyiben lehetséges, adjon meg linkeket is, amelyek ismertetik az emlitett
csoportokhoz tartozé emberek véleményét az On dnkorményzatanak sokszin(iséggel és befogadassal
kapcsolatos stratégidirdl, szakpolitikairél és kezdeményezéseirdl.

2. Intézkedések, amelyek azt szolgaljak, hogy e képviseleti szervezetek forrashoz és
tidmogatashoz jussanak, tovabba segitséget kapjanak az Onok sokszinliséggel és
befogadassal kapcsolatos stratégiaiban és szakpolitikaiban valé eredményes részvételben.

Kérjuk, példdkat is megadva ismertesse a helyi Onkormanyzatuk dltal hozott ilyen jellegl
intézkedéseket.

G/ HELYI ONKORMANYZATUK MIERT ERDEMLI MEG A DIJAT?

Fejtse ki, hogy az Onék sokszin(iséggel és befogaddssal kapcsolatos megkdzelitése és eredményei
miért innovativak és jelent8sek. Ismertesse, hogy miért gondoljak ugy, hogy Onék megérdemlik a dijat.
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Ismertesse, hogy mi az, amire helyi 6nkormanyzatuk kilonosen biiszke.

Feltiintetheti az Ondk sokszinlséggel és befogaddssal kapcsolatos stratégidinak, szakpolitikdinak és
kezdeményezéseinek egyedi megkilonboztetd jellemzéit, és azt, hogy mely elemek azok, amelyeket jé
példaként érdemes kiemelten népszersiteni mas helyi 6nkormanyzatok szamara.

H/ KOTELEZO RESZ A NOK TELJIES SOKSZINUSEGET TEKINTETBE VEVO ES SZAMUKRA — A NOK ELLENI
EROSZAK KEZELESEVEL — BIZTONSAGOS VAROSOKAT ES REGIOKAT KIALAKITO HELYI ONKORMANYZATOK
RESZERE KIIRT SPECIALIS DiJRA beadott palyazatokhoz

1. Kérjik ismertesse, hogy milyen szerepet tolt be a nék teljes sokszinliségét tekintetbe vevd,
Osztonozte, illetve azt, hogy ennek keretében alkalmaz-e interszekciondlis megkozelitést, ha igen,
adjon meg erre vonatkozdan adatokat.

2. Kérjik, jellemezze a nék teljes sokszinliségét tekintetbe vevs, biztonsagos varos/régio
kialakitasat célzé f6 kezdeményezéseit. llyen kezdeményezések tobbek kozott a kovetkezdk:
figyelemfelkeltés; kommunikaciés kampdnyok, oktatdsi segédanyagok; képzés biztositasa;
tdjékoztatds nyuljtdsa; tdmogatds nyujtasa; rendezvények; biztonsdgos kozteriletek; egyéb
Ggynokségekkel valo egyuttm(kodés; cselekvési tervek; valamint néi alkalmazottai részére
biztonsdgos munkakorilmények fenntartdsa, tovdbba annak biztositasa, hogy szolgdltatasai
érzékenyen reagalnak az ilyen helyzetekbe kerilé nék egyedi igényeire. Kérjik, azonositsa a
munka keretében felmeril6é — életkort, fogyatékossagot, faji vagy etnikai hovatartozast, vallast
vagy meggydz6dést, valamint LMBTIQ-identitdst — érint6 interszekcionalitast. Térjen ki e
kezdeményezések hatdsara is.

3. Kérjiik, fejtse ki, hogy f6 kezdeményezései tervezésébe, végrehajtdsaba és feliilvizsgdlataba
milyen mddon vontdk be az érintett n6k sokszinliségét, valamint a nék teljes sokszinliségét
tekintetbe vevd, biztonsagért dolgozo szervezeteket.

4. A palyazdknak 3 konkrét példat kell ismertetnilik az altaluk kiemelkedének itélt, f6
kezdeményezéseik koziil.

1/ ALATAMASZTO DOKUMENTUMOK / OPCIONALIS

Ha kivdnja, az online palyazati (rlapon és az azon belill aldgirandé és feltoltend6 kotelezé
nyilatkozaton megadott informaciok mellett feltdlthet egy 10 didbdl allé6 PowerPoint prezentaciot is,
amely kiemeli és (példaul képekkel) szemlélteti az Ondk palydzatanak erdsségeit.

J/ KAPCSOLATTARTO, WEBES LINKEK ES POSTAI CiM
Adja meg az Onok kozigazgatasi rendszerében az e palydzatért felel6s személy elérhet8ségének
valamennyi sziikséges részletét.

Kérjiik, adja meg az Onék kozigazgatasanak weboldalara mutaté linkeket is, valamint (ha van ilyen)
a sokszinlséggel és befogadassal foglalkozo kilon oldalakra mutato linkeket.



